
Comune di VAIRANO PATENORA  

Provincia di CASERTA 

AVVISO PUBBLICO  
Selezione di n. 01 unità  appartenente  all’Area dei Funzionari – E.Q.- Responsabile Area 

Tecnica – Settore LL.PP. e Territorio – Ex cat. D. –  
tempo indeterminato - part time 50% - 18 ore settimanali    

 Mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 

IL Responsabile dell’Area Amministrativa 

Ufficio Personale 

Preso atto che con delibera G.M. 52/2025 veniva approvato il PIAO 2025-2027- nella cui sezione dedicata al Piano 
del Fabbisogno del personale, si dava indirizzo per l’assunzione tra gli altri di un “Nr. 1 unità – Area dei Funzionari 
– E.Q.- Responsabile Area Tecnica – Settore LL.PP. e Territorio – Ex cat. D – tempo indeterminato e parziale 
(50%) – 18 ore settimanali” tramite indizione di selezione pubblica- scorrimento di graduatoria o di procedura di 
mobilità ex art- 30 D. Lgs 165/2001 

Vista la determinazione R.G. nr. 698/2025 di approvazione dell’Avviso pubblico per il reclutamento della figura 
professionale "Responsabile Area Tecnica  Settore LL.PP. e Territorio Categoria Giuridica E.Q. - ex cat. D. a tempo 
indeterminato  part time 50% - 18 ore settimanali " tramite la procedura prevista dall'art. 30 D. Lgs 165/2001- 
Mobilità volontaria tra Enti. 

Richiamati: 

a) Il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento all’art. 30 “Passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni diverse”; 

b) il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

c) il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria “in ingresso” presso il Comune di VAIRANO PATENORA, 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, per il reclutamento di  

 nr. 1 Responsabile Area Tecnica- Settore LL.PP e Territorio  – area giuridica E.Q. ex Cat. D. tempo 
indeterminato – part time 50% - 18 ore settimanali ( esperto anche nella gestione delle piattaforme digitali 
dei contratti pubblici) .  

1- Requisiti richiesti: 

Possono partecipare alla procedura di mobilità i lavoratori in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, 
dei seguenti requisiti: 

- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, in categoria 
giuridica E.Q. ex cat. D – Area dei Funzionari  nuovo C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali 
(o categoria equivalente se CCNL di diverso comparto).  

- Cittadinanza italiana, godimento dei diritti civili e politici.   
- Possesso del titolo di studio : Laurea specialistica o magistrale (o laurea vecchio ordinamento equipollente) in 

ingegneria e/o architettura 
- Aver prestato servizio almeno cinque anni nella categoria giuridica E.Q. ex Cat. D o superiore negli enti locali, 
- Competenze ed esperienza anche in ordine alla gestione delle piattaforme digitali dei contratti pubblici- 

rendicontazione REGIS .  
- Non avere condanne penali o processi penali pendenti per reati che - se accertati con sentenza passata in 

giudicato - comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, o per i quali la legge escluda l’ammissibilità 
all’impiego pubblico; 

- Non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

- Di non aver riportato sanzioni disciplinari e/o provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data di 
scadenza della domanda; 

- Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni relative al posto da ricoprire. 

- Altri titoli valutabili sono: abilitazioni professionali, titoli di carriera e di servizio e pubblicazioni scientifiche. 
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2- Presentazione della domanda: 

Per essere ammessi alla procedura di mobilità gli aspiranti dovranno far pervenire domanda esclusivamente 
attraverso il Portale per il reclutamento della P.A.  – inPA -  entro il termine perentorio del giorno 08.08.2025 
ore 12.00 con l’avvertenza che non saranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre tale 
scadenza.  

Le domande di mobilità eventualmente già presentate al Comune di VAIRANO PATENORA , non saranno 
prese in considerazione. Pertanto gli interessati alla selezione sono invitati a presentare una nuova 
domanda, redatta secondo le modalità di cui al presente avviso. 

3- Allegati alla domanda: 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

a) il curriculum professionale dell’aspirante, debitamente sottoscritto, dal quale risultino in particolare , oltre 
i requisiti richiesti dal precedente punto 1, le esperienze professionali maturate, le specifiche competenze 
acquisite, e quant’altro concorra alla valutazione del percorso del candidato in relazione al posto da ricoprire; 

b) il nulla osta di massima alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di appartenenza; 

c) copia di un documento di identità in corso di validità. 

4- Criteri di selezione: 

Gli Uffici del Settore Gestione dei Rapporti di Lavoro procederanno alla disamina delle istanze pervenute entro il 
termine indicato nel presente avviso, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

Successivamente, a cura di una commissione esaminatrice appositamente costituita, si procederà all’esame dei 
curricula nonché all’espletamento di colloqui individuali, finalizzati a verificare sia la preparazione dei candidati 
sotto il profilo tecnico, sia il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle mansioni richieste dal 
posto messo a selezione. 

La commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 40 punti, di cui 10 per la valutazione dei titoli (titoli 
culturali, titoli di servizio e titoli vari/curriculum) e 30 per la valutazione del colloquio. Saranno inseriti in graduatoria 
in candidati che riporteranno nel colloquio un punteggio pari ad almeno 21/30.  

5- Colloqui: 

I candidati ammessi alla selezione e, pertanto, convocati per il colloquio verranno informati a mezzo pec all’indirizzo 
comunicato nella domanda - La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione. 

6- Disposizioni finali 

Si dà atto che l'espletamento della selezione di cui al presente avviso è stata subordinata all'espletamento delle 
incombenze previste dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/01 in materia di personale in disponibilità. 

Ogni comunicazione rivolta ai candidati avverrà tramite i recapiti che saranno indicati nella domanda dal candidato- 
Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante è subordinato al rilascio del consenso definitivo dell’Amministrazione 
di appartenenza. 

Resta ferma la facoltà del Comune Di Vairano Patenora di non selezionare alcuno dei candidati qualora nessuno 
fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a selezione o di non 
procedere al trasferimento per mobilità. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di VAIRANO PATENORA che si riserva la facoltà di 
modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento l’avviso medesimo. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 del Regolamento EU 679/2016 i dati forniti dagli aspiranti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione.  

  Il titolare del trattamento è il Comune di Vairano Patenora- Ufficio personale- Dott.ssa Antonella Russo  

  Responsabile per la protezione dei dati personali è la ETHICA Societas UPLI Soc. Coop. Sociale Onlus con sede in Roma –    

  Via Pavia, 30 – Delegato Dott. Massimiliano Mancini  

Vairano Patenora, 09.07.2025 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

Ufficio Personale 

F.to Dott.ssa Antonella Russo  
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs 39/93 


